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Apreciados/as compafieros/as,

Llevamos muchos meses sin vernos fisicamente y este distanciamiento no lo puede
substituir ninguna herramienta telematica. Aun asi, hemos intentado mantener las
relaciones personales, de amistad y profesionales que se han ido consolidando durante
todos estos afios.

El Comité de Empresa ha hecho todo lo posible para estar a vuestra disposicion a
través de la cuenta de e-mail para recibir vuestros comentarios que tanto nos ayudan
para trabajar en nuestras propuestas.

Asi, durante estos 9 meses hemos trabajado en el drea de comunicacién
fortaleciendo los canales que mantenemos con vosotros:

Mensajes a la entidad 70: 13

Newsletters: Julio & Septiembre .

Nuevo Canal de Telegram (83 susbscriptores).

Web del Comité: Nuevos espacios CORONAVIRUS, Me quedo en casa,
Teletrabajo, & constante actualizacion del resto de areas.

Consultas mails: 350 aprox.

Consultas telefénicas: 250 aprox.

Consultas telefdnicas para familiares: 15, algunas direccionadas al Canal de
Consultas de CCOO (gratuito para todas las personas)

» Virtual Zooms individuales: 40

» Virtual Zooms con grupos: 30

YV VYV

Y V VY

Hemos intentado que todos estos canales de comunicacién se utilicen para
transmitir la informacidon mas relevante para todos y centrarnos en las preocupaciones
de cada uno de vosotros.

También hemos estado en contacto personal con los compafieros/as que estan
trabajando en el Site como Critical Bussines.
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A continuacién os enumeramos los principales temas sobre los que hemos
informando estos meses:

- Updates de las reuniones de la Comisidn de Seguridad y Salud del COMITE de
EMPRESA, integrante del “Health and Safety Committee” con la Direccidn de la
Empresa.

- Informacién de proveedores y catdlogos para adquirir monitor y silla para
trabajar en casa.

- Cambio de talonario a Targeta Restaurante.

- Incremento Salarial Legal 2020

o Enlaweb tenéis:
v'  Lee tu némina,
v' Conceptos Salariales de Convenio
v Tablas Salariales.

- Protocolo Covid 19 Seguridad en el Site, Newsletter Julio (pags 1y 2).

- Renovacion “Acuerdo de Gestion de Empleo” (AGE) por 2 afios +1 afio de
prérroga.

- Calendarios 2021

o Calendario Internacional.
o Calendarios Ventas.

- Teletrabajo: informacién en Newsletter Julio (pags. 3 y 4). y propuesta de
puntos para posible Acuerdo Marco por parte del Comité de Empresa.

- Renovacion del Plan de Igualdad.

o Enlaweb tenéis:
v Plan de Igualdad.
v Presentacién de todos los Acuerdos y Beneficios de
Conciliacidn Familiar.
v’ Presentacién Plan de Igualdad.

Actualmente los principales temas que estamos trabajando son:
v" Continuar trabajando puntos de la propuesta de Acuerdo Marco por parte del
Comité de Empresa.
v" Protocolo de Prevencién y Erradicacidn del acoso sexual por razdn de sexo en
el trabajo.
v" Analisis de los resultados de la Encuesta de Riesgos Psicosociales para
determinar medidas preventivas.

Mientras la situacidn sanitaria no mejore y la vuelta al Site no sea posible,
continuaremos nuestra labor sindical como hemos hecho estos meses para ayudaros y
continuar mejorando vuestras condiciones laborales.
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