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Comitè 70 HP INC 
Sant Cugat  

 

 
          El Comitè d'Empresa 70 ha mantingut diverses reunions amb la Direcció de l'Empresa per tractar 
l'Increment Legal 2021. A continuació us expliquem la situació per la qual hem cregut necessari 
mantener-hi aquestes reunions: 
 

➢ L'actual Conveni Sectorial del Comerç-Metall que s'aplica a la nostra entitat està vigent fins al 
31 de març del 2021. 

➢ Els anys de vigència de l'actual Conveni són 2018/2019/2020 (Comerç-Metall que s'aplica a 
l'entitat 70 per a  l'Increment legal). 

➢ A partir de l’1 d'abril del 2021 els sindicats majoritaris i la patronal negociararan tots els 
aspectes que recull un Acord Sectorial, entre ells les taules d'increment salarial del 2021 (taules 
salarials al web). 

 

Les conseqüències dels punts abans esmentats són: 
 

➢ No tindrem els valors del Increment Legal ni el plus de 4 anys d'antiguitat, entre d'altres, fins 
que no hi hagi un nou Conveni Sectorial. 

➢ La Llei Laboral indica que les empreses no estan obligades a fer cap increment legal fins que els 
Convenis Sectorials estiguin signats i publicats al B.O.E. 

 

          Per evitar que durant el 2021 NO tinguem cap Increment Legal en la nostra 
entitat el Comitè d'Empresa ha proposat: 
 

➢ Crear una taula de seguiment de les negociacions del Conveni amb la Direcció de l'Empresa. 
➢ Quan tinguem el percentatge d'Increment legal aproximat per al nou Conveni Sectorial, acordar 

per a la nostra entitat una solució perquè totes les persones de l'Entitat 70 tinguin un 
Increment Legal durant l'any 2021, sense haver d'esperar la conclusió de les negociacions del 
Conveni. 

 
       Hem de comunicar que les nostres propostes han estat acollides d'una manera positiva per la 
Direcció de l'Empresa, fet que agraïm. Les dues parts tenim per objectiu que ningú no es quedi sense 
l'Increment Legal del 2021. 
 

      La importància que el Comitè d'Empresa 70 i la Direcció de l'Empresa tinguem des de sempre 
l'objectiu comú de trobar solucions similars abans que el Conveni Sectorial sigui renovat queda 
reflectida amb dos exemples: 
 

➢ En l'actual Conveni també vam tenir la mateixa situació i a l'estiu de 2019 i vam arribar a un 
acord per tenir l'increment legal 2018/2019 aquell mateix estiu. 

➢ A la gran majoria d'empreses o altres entitats d'HP amb altres convenis sectorials, només es fan 
efectius els increments legals quan es renoven els nous convenis sectorials (encara que es trigui 
diversos anys). 

 
 

        
 
 
     

         Llegeix la nòmina

 
Text sobreimprès en dades 

treballador/a i conceptes legals     

---------------------- 

Conceptes Salarials 
Conveni

 
---------------------- 

Taules Salarials Conveni

 
 

https://comite70bcn.org/wp-content/uploads/files/Convenio%20Metal%20Madrid.pdf
https://comite70bcn.org/wp-content/uploads/files/Convenio%20Metal%20Madrid.pdf
https://comite70bcn.org/tablas-salariales/
https://comite70bcn.org/tablas-salariales/
https://comite70bcn.org/lee-tu-nomina/
https://comite70bcn.org/conceptos-salariales-de-convenio/
https://comite70bcn.org/tablas-salariales/
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Altres conceptes legals de la nòmina a tenir en compte aquests mesos: 
 

➢ Plus d’Antiguitat: El nostre conveni preveu una quantitat mensual per a les persones que 
compleixen 4 anys o múltiples de 4 d'antiguitat. Aquesta quantitat s'ha de fer efectiva per a 
les persones que compleixin 4 anys o múltiples fins el 31 de Març. 

➢ Complement de Productivitat: 1,5% mensual que continua vigent. 

Context Conveni Sectorial: 
➢ Els convenis sectorials són molt importants perquè contemplen la gran majoria de situacions 

que abasta la nostra relació laboral a l'empresa, per això és difícil la renovació i molt important 
el suport de tots els treballadors. 

o A la nostra entitat tenim Acords d'Empresa que milloren el Conveni (p.e. Vacances, 24 
a 30 dies). 

➢ L'actual Conveni es va tancar el maig del 19 (detalls de l'acord a Newsletter Maig'19). 
 

 A la web teniu una secció que informa sobre els conceptes legals de la nòmina: 
 

➢ Llegir la teva nòmina (text per sobre de cada dada i concepte legal de la nòmina) 
➢ Presentació de conceptes salarials de Conveni 
➢ Taules salarials del Conveni 2020 i 2021 

       Com sempre, restarem a la vostra disposició per a qualsevol tema o pregunta que 
necessiteu. També teniu a la vostra disposició la web del Comitè i el Canal de 
Telegram. així com les Virtual Calls que estem fent amb molts grups. 

 
 

Conveni Sectorial     
2018-2020 

 
 

CCOO: Publicació 
Conveni Sectorial

 
 

Web Comitè 70 

 
     

Telegram Comitè 70 

 

Canals de consultes 
laborals sobre 

CORONAVIRUS (CCOO) 

 
 
 

https://comite70bcn.org/newsletter-mayo-19/
https://comite70bcn.org/lee-tu-nomina/
https://comite70bcn.org/conceptos-salariales-de-convenio/
https://comite70bcn.org/tablas-salariales/
https://comite70bcn.org/
https://t.me/ccoo_70bcn_hp_inc
https://comite70bcn.org/convenio-sectorial/
https://industriamadrid.ccoo.es/noticia:374381--Publicado_en_el_BOCM_el_Convenio_de_Comercio_del_Metal
https://comite70bcn.org/
https://t.me/ccoo_70bcn_hp_inc
https://www.ccoo.cat/noticia/228863/nous-canals-de-consultes-laborals-sobre-el-coronavirus#.X2JT62jHyM9
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                     Comitè HP INC  

              Sant Cugat - Entitat 70 
 

Francisco Quesada, Enric Murt, Xavier Ibáñez, Laura Tena, Eva Navarro, Iván Borrero, Rafael 
Boada, Eulalia del Campo, Oscar Fernández, Mariano Urso, Oriol Farré, Giacomo Gasparini, 
Jimmy Bontinck, Edfran Sánchez, Markus Koponen, David Ramos 

 

                                

 
 
 
 

 

        
 

                                  

      
 

 

 


