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Sant Cugat  

 

La Direcció de l'Empresa ha comunicat al Comitè d'Empresa un pla pilot per tornar al Main Site durant els 
primers dies del mes de juny i volíem resumir els punts que considerem més rellevants en aquesta Newsletter.  

Sabem que és un tema que ens involucra a tots i volem donar-li la importància que es mereix. Així, volem 
resaltar: 

 

➢ La tornada a l'oficina és 100% voluntària. En cap cas els treballadors poden ser obligats a tornar a realitzar les 
seves funcions presencialment a l'oficina. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

➢ El Comitè d'Empresa recomana a les persones que vagin a l'oficina de seguir les mesures de prevenció que es 
duen a terme en el Site. Aquestes mesures que s'han anat posant en pràctica durant els últims mesos per a la 
seguretat de les persones que anaven a treballar al Site com Critical Business, van ser acordades en el marc de 
Health and Safety Comittee on el nostre Comitè de Seguretat i Salut està present. 
 

➢ El Servei Mèdic fa test COVID-19 a totes les persones que treballaran a l'oficina. Recomanem a tots els que 
vagin a començar a assistir presencialment que es realitzin els tests que l'empresa posa a la nostra disposició. 

• En el B7 també estarà disponible el servei mèdic, tant per a test com per a visites. 
 

➢ Com sempre, tant la Direcció com el Comitè d'Empresa hem treballat plegats aquests mesos per aplicar les 
mesures de prevenció de riscos (distància de seguretat, ventilació, seguretat, etc.) que millor compleixen amb 
la normativa i que garanteixen la seguretat de les persones. Amb la nova situació de retorn a les oficines 
continuarem treballant per vetllar per la salut i seguretat de totes les persones. 

➢ El pla pilot només incumbia al Main Site, des del Comitè d'Empresa vam indicar la necessitat que l'edifici B7 
també formés part del pla pilot perquè no hi hagués cap tipus de diferència entre els treballadors de Barcelona 
per l'edifici on desempañan les seves funcions. 

➢  Posteriorment la Direcció de l'Empresa ens va indicar que el B7 també tindrà un pla pilot a la mateixa vegada 
que el Main Site, fet que serà molt agraït per totes les persones que treballen en el B7 i durant tot aquest temps 
no han pogut accedir als seus llocs de treball. 

• La Direcció de l'Empresa posarà a disposició de les persones del B7 un procés perquè puguin anar a 
agafar les seves pertinences personals i de treball tal com ha demanat el Comitè d'Empresa. 

➢ Els companys/es de Mid Market que treballen a Barcelona tindran també un espai reservat al B3 tal com va 
sol·licitar Comitè d'Empresa. Agraïm l'esforç per part de la Direcció perquè hi hagi estat possible 

➢ Totes les organitzacions tindran un espai reservat al Main Site / B7 durant el pla pilot. 
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      Principals punts del Pla Preventiu COVID19: 
Al Centre de Treball: 

▪ Presa de temperatura en accessos a centre de treball. 
▪ Procediment actuació Servei Mèdic enfront de SARS-COV-2: Diferents test segons criteri mèdic. qüestionari de salut, 

rastreig de contactes. 
▪ Obligatorietat de l'ús de mascareta. 
▪ Avaluació específica per part del Servei de Prevenció per cada tasca i lloc de treball, amb controls periòdics. 
▪ Assegurar distància interpersonal de seguretat garantida en totes les àrees incloent les zones comunes. 

Mesures organitzatives: 
▪ HP informarà totes les persones les recomanacions sanitàries a seguir individualment i col·lectiu. 
▪ Cartells informatius amb les mesures preventives a les zones comuns i de pas. 
▪ Proveir dels productes d'higiene necessaris, amb aprovisionament dels mateixos i disposats en zones comuns i de pas. 
▪ Repartiment de material de protecció per a totes les persones amb processos, evitant cues i temps d'espera. 
▪ Les sales de reunions han de tenir identificat l'aforament màxim i assenyalats els llocs que NO poden ser usats per agarantir 

la distància de seguretat. 
▪ Senyals al terre per ordenar accés d'empleats/des i clients, instal·lant mampares on sigui necessari 
▪ Coordinació amb empreses que treballen en HP perquè segueixin els mateixos criteris i recomanacions. 

Mesures d'higiene: 
▪ Assegurar ventilació adequada en tots els edificis i àrees de treball.  
▪ La ventilació funcionarà durant tota la jornada laboral. 
▪ Augmentar el nivell de ventilació dels sistemes per renovar l'aire de manera més habitual. 
▪ Habilitar àrees exteriors per menjar, etc. 
▪ Reforç de les tasques de neteja de totes les estances i superfícies, especialment les de més ús per part dels empleats/es. 

(botons ascensors, baranes, manestas portes, altres ...) 
▪ Processos de neteja de les àrees de treball usats pels empleats/des durant la seva jornada laboral. 
▪ Reforçar/Intensificar neteja i desinfecció de les zones comuns i llocs de treball, especialment d'eines compartides. 
▪ Si és possible NO compartir elements de treball, si cal s'han de desinfectar abans de ser usats per una altra persona. 
▪ Es facilitaran gels hidro alcohòlics desinfectants en totes les àrees que sigui necessari. 

Gestió de residus al centre de treball: 
▪ Es continuarà realitzant de la manera habitual respectant els protocols de gestió de residus i la Normativa aplicable. 
▪ Tot el material d'higiene personal (mascaretes, guants, mocadors, etc.) seran rebutjats en contenidors protegits per tapa i 

accionats per pedal 

Demo & Training Center: 
▪ A causa de la particularitat d'aquests entorns, les mesures generals es poden complementar amb avaluacions de Risc i 

Mesures específiques per assegurar la total seguretat de les persones que treballen en aquests equips. 

B7 & MidMarket (Barcelona): 
▪ A les àrees pròpies d'HP es tindran en compte totes les mesures del Pla COVID19. 
▪ HP haurà de coordinar amb l'empresa responsable de la Propietat les mesures de seguretat a les zones comuns (pàrquing, 

entrades, ascensors, escales, lavabos, àrees de descans, etc.). 
 

El Comitè d'Empresa continuarà treballant amb la Direcció de l'Empresa, com hem fet des del començament de 
la pandèmia, per assegurar que les mesures de seguretat són les correctes. 

 
Estarem disponibles com sempre per a totes les persones que vulgueu expressar-nos preguntes i comentaris. 

Ens ajudeu a millorar i a assegurar-nos que tot el que fem té una repercussió positiva entre els nostres companys/es. 
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