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Especial Protocol Assetjament Sexual

Protocol Assetjament Sexual i contra la discriminacid per rad de génere.
Es un plaer informar-vos que, per primera vegada a la nostra empresa, tindrem un “Protocol d'assetjament
sexual i contra la discriminacioé de génere”.

Aquest protocol respon al compromis que les persones que integrem el Comité d'Empresa tenim amb la
necessitat de prevenir, sensibilitzar, i si escau, aturar amb totes les garanties qualsevol forma d'assetjament i
discriminacié a I'ambit laboral. També donara continuitat als avencos acordats aquests anys amb la Direccié de
I'Empresa en la defensa dels Drets de la Dona, I'exemple dels quals son els Beneficis de Conciliacié Familiar
contemplats al Pla d'lgualtat.

L'existéncia del protocol demostra el compromis total de la Direccié de I'Empresa per tenir a HP un entorn de
treball totalment segur, on no hi hagi cap comportament inadequat vers la seguretat de la dona.

Des del Comité d'Empresa de I'entitat 70 Barcelona volem posar en valor la feina dels companys/es de la Seccid
Sindical de CCOO de F9 i del Comité CCOO 70 Madrid- Aquest prptocol ha sigut posible gracies al treball conjunt des
de fa més de dos anys i la coordinacié del area d'lgualtat del Sindicat CCOO.

En queé consisteix:
» Garanteix que en HP hagi un entorn de treball segur on no hi hagi comportaments d'assetjamenti/ o
discriminacio.
» Garanteix una via interna, confidencial i rapida de resolucid, eradicacié i reaccié davant de conductes
d'assetjament sexual o per rad de sexe que es puguin produir a I'Empresa.
» Defineix els comportaments / conductes considerats com a assetjament sexual i discriminacio de sexe.
» Defineix Protocols d'actuacié que regulen la intervencié abans una situacié d'assetjament
e Marc Legal.
e Proteccid a nivell personal.
e Garanties de el procés a nivell intern i si es requereix a nivell extern.
e |dentifica situacions on es requereixin mesures cautelars.
e Total privacitat de les persones implicades i de el procés.
» Informacio i sensibilitzacid a tota la plantilla amb sessions formatives.
Canal d'entrada en cas de dentncia:

En cas que hi hagi una persona afectada, aquesta tindra a la seva disposicié dos canals d'entrada interns per
denunciar els fets que garantiran la total confidencialitat de la situacié: un canal de I'Empresa i un altre de la RLT
(representacio legal dels treballadors).

Des del Comite d'Empresa i la Direccid de I'Empresa us informarem tan aviat com estiguin disponibles aquests
canals d'entrada.



https://comite70bcn.org/wp-content/uploads/files/Acords%20i%20Beneficis%20de%20Conciliaci%C3%B3%20Familiar%20(CAT).pdf
https://comite70bcn.org/wp-content/uploads/files/Pla%20d'Igualtat.pdf
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Protocol contra la violéncia de génere en |I'ambit domeéstic

Com ja us informem al Newsletter Especial 8 de Marg, el proper objectiu sera tenir un Protocol per ajudar i
donar total suport a les companyes que poguessin patir aquesta situacio a casa seva, de la seva parella o qualsevol altra
situacié personal.

Igual que al “Protocol d'assetjament sexual i contra la discriminacié de genere”, el Comité d'Empresa i la Direccié de
I'Empresa treballarem conjuntament per implementar-ho.

En queé consisteix:
» Mesures de suport i ajuda a la dona en el suposit que pateixi qualsevol tipus de violéncia de génere en I'ambit
domestic, garantint la total confidencialitat.
» Informa a les dones que tinguin aquesta situacio en el seu ambit domestic dels drets que ja existeixen al nostre
pais i que emparen les victimes d'aquestes situacions.
o Dreta lainformacid, a I'assistencia social integral i a I'assisténcia juridica gratuita.
o Drets laborals:
= Reordenacié temps de treball.
* Mobilitat geografica i de centre de treball.
= Altres.
o Drets de Seguretat Social:
= Pensio de jubilacid.
= En cas de suspensié de el lloc de treball, reserva del lloc tenint en compte el periode de
cotitzacio.
= Altres.
o Drets economics.

El Comité d'Empresa proposara a la Direccié de I'Empresa un seguit de mesures per ajudar les companyes en el
cas que pateixin aquesta situacid en la seva vida personal. Aquestes mesures seran estudiades conjuntament per veure
la viabilitat d'incloure-les en el Protocol a la nostra empresa:

» Si hi hagués una companya en aquesta situacié que treballés a I'edifici B7 hauria de ser traslladada al Main Site
(on es disposa de servei de seguretat per entrar al centre de treball).
» Persona de contacte en HP que sapiga els horaris de la persona que pateix la violéncia de génere domestica per
si no vingués a la feina.
» Possibilitat de trasllat a un altre centre d'HP
» Possibilitat d'ajudes economiques:
o Per familia, canvi de domicili o altres situacions
» Mesures de proteccio:
o Telefon d'empresa
o Plaga de cotxe assegurada en els parquings del Site
o Altres
» Mesures de suport medic, assisténcia social i legal
» Altres que desenvoluparem aquests mesos.



https://comite70bcn.org/wp-content/uploads/2021/03/Newsletter-Especial-8M_cat.pdf
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