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Conveni Sectorial:   

Des del nostre Sindicat CCOO defensem: 
 

• Increment salarial d’acord amb l´IPC, amb clàusules de revisió anual. 
• Derogar la clàusula de compensació i absorció. 
• Mantenir el plus d’antiguitat i el Complement de Productivitat. 

       Des d’abril del 2021, la Patronal, representant de les Empreses, té una posició 
de bloqueig total per a la renovació del Conveni, això té com a conseqüència no 
tenir un nou Conveni Sectorial i que les Empreses, entre altres coses, no estiguin 
obligades per Llei a fer efectius els increments legals. 

      Des del 2015 aquesta mateixa situació ha passat dues vegades (2016 i 2018), 
en ambdues situacions el Comitè d'Empresa i la Direcció de l'Empresa van acordar 
un "ajust d'increment a compte" per no esperar a la signatura del Conveni 
Sectorial.       

       Des de l’estiu  del 2021, el Comitè d'Empresa ha demanat a la Direcció de 
l'Empresa fer efectiu l’ "ajust d'increment a compte". La resposta que sempre se'ns 
ha donat és que es faria, però la setmana passada en una reunió ens van 
comunicar la decisió de retardar-ho per a l'abril sense cap proposta concreta. 

    Des del Comitè d'Empresa creiem que la Direcció de l'Empresa té marge per 
realitzar l’ "ajust d'increment a compte", esperem que reconsideri la seva posició 
pel bé dels companys/es. Nosaltres seguirem treballant perquè es faci efectiu el 
més aviat possible atès que la posició de la Patronal portarà com a conseqüència 
que es tardi a tenir un nou Conveni Sectorial 
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Increment Legal a HP:   

     El Comitè d'Empresa ha tingut en els últims mesos diverses reunions amb la 
Direcció d'Empresa en les quals hem transmès una proposta per millorar 
l'increment legal a HP. Aquesta proposta beneficiaria els companys/es i no 
incrementaria la massa salarial a la nostra entitat. 

      Malgrat els nostres reiterats esforços per aconseguir una millora, la resposta 
que se'ns ha donat sempre i ens van confirmar en l'última reunió ha estat no 
negociar cap aspecte relacionat amb l'increment legal.  

      Des del Comitè d' Empresa creiem que SI hi ha marge per negociar una millora 
de l' increment legal a la nostra entitat, que ve donat per una sentència judicial de 
l'any 2006.   

      Com sempre per la nostra part, de forma dialogant i sense generar conflictes 
que impactin l' estabilitat creada durant aquests anys, intentarem que la Direcció 
de l' Empresa reconsideri la seva posició i negociï aquest tema tan crític. Des del 
Comitè d'Empresa seguirem treballant i esperem que la Direcció també ho faci. 

    Tant del Conveni Sectorial com de l'increment legal a HP us anirem informant 
periòdicament per correu, tal com estem fent via Virtual Meetings amb moltes 
persones i a nivell individual. 
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