Newsletter Especial Increment Salarial
Benvolguts/benvolgudes companys i companyes,

Us compartim una Newsletter especial amb informacio relativa a lincrement legal i
com s’‘aplica a I'Entitat 70.

Increment Legal

S’ha arribat a un acord pel nou conveni col-lectiu
del sector del comer¢ metall a Madrid. Us
informem dels increments anuals i les clausules
de revisio salarial per garantir el poder adquisitiu.
(més info)

Necessites ajuda o més |nform00|o’7 Contacta'ns:

O

Web Comité Canal Telegram hp_inc_70_bcn_workers_council@hp.com




Increment Legal Q)

Conveni Sectorial

Després de 15 mesos de negociacions, assemblees i manifestacions, s’ha arribat a 'acord
del nou conveni collectiu del sector del comer¢ metall a Madrid. Us informem dels increments
anualsiles clausules de revisi6 salarial per garantir el poder adquisitiu:

e Desdel1dabrilde 2021 al 31de marg de 2022, el 3.5%
e Desdel1dabrilde 2022 fins el 31 de mar¢ de 2023, el 2.5%

o Clausula de revisio sobre I'lPC: 50% a I'abril del 2023 i I'altre 50% al final del
conveni (¥)
e Desdel1dabrilde 2023 fins el 31de mar¢ de 2024, el 2%
o Clausula de revisio sobre I'lPC: 50% a I'abril del 2024 i l'altre 50% al final del
conveni (¥)

(%) Topall del 4%.

Els increments i clausules de revisioé seran aplicades en els conceptes de salari
qualificacid i plus d’antiguitat. El complement de productivitat s’ha aconseguit mantenir (1,5%
sobre salari conveni, NO compensable NI absorbible).

Com s‘aplicard a la nostra ndmina d’octubre:

¢ Increment: 3,5% del primer any + 2,5% del segon any: total 6% en els conceptes
salari conveni/qualificacio i plus d'antiguitat.

o Pagament retroactiu (sobre salari conveni i plus d’antiguitat).

o 12 mesos amb increment del 3,5%
o Tmesos amb increment del 2,5% sobre I'increment anterior del 3,5%

e SiNO tinc pagament retroactiu: Donat que la Direccié de 'TEmpresa absorbeix i
compensa lincrement legal, tots els managers han de donar la informacid
correcta de I'increment de merit. Aquest increment conté I'increment legal i, per
tant, el % que s’informa als companys i companyes per part del management no és
correcte sino s'informa de l'increment legal.

Es important tenir en compte que abans del 2006 'Empresa no aplicava l'increment legal,
va ser una conciliacio judicial el que assegura que totes les persones tinguin un increment
legal garantit. Sense 'accio del CE al 2006 seguiriem amb increments de meérits subjectes a
decisions personals i en funcié de I'interés de 'lEmpresa.

Actualment no és possible que una persona tingui el mateix salari tota la seva vida laboral,
com podia passar fins I'any 2006.

Millora increment Legal a HP

La Direcci6 de 'TEmpresa continua amb la postura de NO negociar ningun acord que millori
I'aplicacioé de I'increment del conveni, malgrat hem proposat varies vegades una taula de
negociacio.

Des del CE creiem que aquesta postura no és justa ni respon als principis d'una empresa
que fa gala de les seves politiques envers els treballadors i treballadores, i encara menys en
una época d’'increment de I'lPC tant elevat. No tenir una millora de I'increment salarial a HP
que asseguri I'lPC sobre el total del sou, comporta una pérdua de poder adquisitiu a moltes
persones.

La Direcci6 de I'Entitat 70 estd portant aquesta situacidé a uns limits que mai abans ens
haviem trobat. El CE sempre hem arribat a acords que s6n beneficiosos tant per les persones
com per 'Empresa. En la situacioé actual el segient pas seria el conflicte (manifestacions,
vagues...), escenari que no volem des del CE perqué posariem a totes les persones de la



nostra entitat en una situacioé dificil, i podriem tenir dificultats per renovar acords (AGE,
calendari, Flex Work, UTPs, etc) o fins i tot en el futur dels negocis illocs de treball de la nostra
entitat.

Com a companys i representants per negociar i defensar els vostres drets, mai posarem
enrisc el que s’ha aconseguit en aquests anys, i encara menys la vostra feina, pero la Direcci6
ha d’entendre la legitimitat de la nostra reivindicacié amb el suport dels empleats. La seva
postura actual resta autoritat a la seva imatge i no és comprensible per la gran majoria de
persones que treballem a HP, per tant esperem que reconsiderin la seva postura.

Enquesta

Com sempre, la vostra opinid ens ajuda a continuar defensant els vostres drets, us proposem
contestar una enquesta que és totalment andnima.

L'enllac és el segtient: ENQUESTA, i a sota teniu les preguntes i respostes.

1. EnelsUltims 3 anys, quantes vegades has tingut increment de merit?
a. lTany b.2anys c.3anys d.ningunavegada

2. Elteumanager thainformat que I'increment de mérit va inclos en I'increment legal?
a. Si b.No

3. Estas d’'acord en que s'apliqui l'increment legal per sobre del salari conveni? (29.485
euros enel Grupol)

a. Si  b:No
4. Estas d’acord en que I'increment legal s’absorbeixi i compensi quan tens increment de
merit?
a. Si  b.No

5. Creus que I'increment de mérit reflexa correctament el teu rendiment? (puntua de I'1 al
5,on1és “molt desacord” i 5 “molt d'acord”)

a 1 b2 c.3 d4 eb
6. Estas d'acord amb aquesta afirmacio?: “L'increment hauria d'assegurar, com a minim,
I'increment de I'lPC en el total del salari”.
a. Si b.No

CE HP Inc. 70 Sant Cugat - Des de 2015 al vostre costat per defensar el teu lloc de
treball, drets i condicions laborals.

« Paco Quesada « Jimmy Bontinck « David Ramos « Oriol Farré

« Eulalia del Campo . Angels Jofré . Laura Tena . Oscar Ferndndez
« RafaBoada » Radl Fernandez « Martin Gonzdlez « Cristina Sabater
. EvaNavarro . Alba Oliveres . Emanuela Bisconti « Edfran Sénchez
« Xavilbanez « Mariano Urso « Miquel Rubio « Cristina Murtra

o NuriMiralles . Serena Faudella « Irene Campos
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