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Conveni Sectorial

Després de 15 mesos de negociacions s'ha arribat a un acord per al Conveni Sectorial. En el
qguadre inferior teniu informacio dels principals punts del Conveni, especialment en el tema Salarial,
també recordem les Propostes sindicals i de la Patronal, ajuden a visualitzar el context de la negociacid i
la dificultat per arribar aconseguir un Acord.

v

Propostes de la Patronal

Incremento Salarial Leqal del 0,8% (2018),
0,9%(2019) and 1,2% (2020).
Compensacio i absorcion del100% del

Increment Legal.
v" Consegqiiencia: No serien efectius els
Increment.

Possibilitat que les empreses es despengin del

Conveni si hi ha pérdues o disminucién

d’ingressos.

v Consegiiencia: : No seria efectiva cap
millora del Conveni.

Eliminacié Plus de Antiguitat

v" Consegqiiencia: No es cobraria el
Complement Cuatriennis a | “entitat 70.

Augmentar jornada Laboral de 8 hores.

v' (Consegqiiencia: Menys vacances.

Reduccid de Permissos Retribuits.

Altres reduccions ...
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Propostes Sindicals:

v

v
v

Increment Salarial Legal: anual del 4% pelsanys
2018,2019i 2020), amb revisié IPC fins el 4%.
Desaparicio de las clausules de Compensacid i
Absorcid.

Mantenimient dels quatriennis|alters
complements (transport, productivitat...)
Manteniment Permissos Retribuits.

Altres...

Acord Conveni (2018, 2019 y 2020):

v

Increment Salarial Legal del 2,1% (2018), 2%
(2019 y 2020).

Revisio salarial Legal del IPC fins 2,6%(2018),
2,5% (2019 y 2020).

Es mantenen quatriennis i Plus de Transport.
Complement de Productivitat

v Increment del 1% al 1,5%.

v Noés COMPENSABLE NI ABSORBIBLE.

Es mantenen els permissosretribuits del Conveni
anterior

No s “incrementenles hores de treball anuals
Altres....

Els Convenis Sectorials son molt importants per millorar les condicions laborals dels/les
treballadors/es. Els qui formem part dels Comités d’Empresa els defensem durant les negociacions i
davant les empreses, informant els companys/es i vetllant-ne el compliment. El nostre Compromis dins i
fora de I'empresa permet avangar en les vostres condicions laborals.



mailto:hp_inc_70_bcn_workers_council@hp.com
https://www.ccoo.cat/aspnet/revista.aspx?col=SALJOVE
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Increment legal i conceptes de Conveni a HP

Des de fa un any hem anat informant personalment, per correu i per newsletter de com s’apliquen
les Taules Salarials del Conveni a la nostra empresa. Us informem dels punts principals, com es
regularitzaran els retards i les Q&A més freqlients:

A. Increment Salarial legal

a. Estainclos en el Salari de Calificacid.

b. Es UNIVERSAL per a tots/es els treballadors/es de |a nostra entitat 70.

c. Es COMPENSABLE i ABSORBIBLE en cas d’haver tingut un increment de mérit per part
del Manager durant els ultims 12 mesos.

B. El Plus de Transport és una quantitat anual que esta inclosa en el Salari Calificacio.
C. El Plus d’Antiguitat és una quantitat mensual per a les persones que facin 4 anys a 'empresa o
multiples d’antiguitat.
a. Es COMPENSABLE i ABSORBIBLE en cas d’haver tingut un increment de mérit per part
del Manager durant els dltims 12 mesos.
b. Apareix a la ndbmina com a concepte.
D. El Complement de Productivitat

a. Apareix a la nomina com a concepte.

b. Hem aconseguit un increment de I'1% a I’'1,5% i NO és COMPENSABLE ni ABSORBIBLE
E. Quan es faran efectius els increments legals?

a. Quan el Conveni es publiqui al Butlleti Oficial, juntament amb les taules salarials, que
contenen les quantitats exactes del Salari Conveni, quatrienni (valor mensual) i Plus
de Transport (valor anual).

F. Retroactivitat

a. Tots els Increments Legals son retroactius, amb la qual cosa es regularizara el %

pendent en cada cas:
i. Increment Salarial Legal 2018: 0,1% després d’haver acordat amb la Direccid
de 'Empresa un Increment a compte del 2% I’Agost del 2018.
ii. Increment Salarial Legal 2019 del 2% des del gener del 2019.
1. Recordem que aquest Increment és Absorbible i Compensable.
iii. Complement de Productivitat des del abril 2018.
G. Aplicacié i informacié

a. Un cop publicats el Convenio i les Taules salarials, aquest Comité es reunira amb la
Direccid de I'Empresa per treballar de manera conjunta en la correcta aplicacié de
tots els conceptes i la retroactivitat.

b. Enviarem un missatge informant de les taules, increments y ajustos.

c. Restarem disponibles per a les vostres consultes.

H. Les consultes més freqiients que hem tingut han estat:
a. M’han informat d’un Increment Legal perd NO I’he vist a la nomina
i. LIncrement Salarial Legal és Compensable i Absorbible, relatiu al Salari
Conveni i no sobre el Salari Total d’acord amb una Conciliacié Judicial del
2006; sempre esta inclos a I'Increment de Merit.
b. El meu management remot no té informacio del procés de I'increment Salarial Legal
i. S’ha contactat amb RRLL i RRHH per informar els Managers remots d’alguns
departaments sobre el procés de I'Increment Salarial Legal i de la diferencia
d’increment entre les entitats F9 i 70.
Agraim les gestions per part de RRLL i RRHH.

IMPORTANT: L'Increment Salarial Legal i resta de conceptes del
Conveni es faran efectius quan el Conveni de Comerc¢-Metall de Madrid
sigui publicat en el Butlleti Oficial. (Us informarem).



https://www.fgc.cat/es/red-fgc/linea-barcelona-valles/
https://www.fgc.cat/es/faq/
https://www.dropbox.com/s/vvjkgjg0o8y8vgq/tarifes2018.pdf?dl=0
https://www.santcugat.cat/web/autobus

NEWSLETTER MAIGC 2019

Reals Decrets 6 i 8/2019 amb
mesures per garantir la igualtat
de tractament i oportunitats
entre dones i homes a la feina

.

Adaptacioé de jornada per
Conciliacio

MODIFICACIONS

DELS REIALS DECRETS 6 | 8 DE 2019

Maternitat i Paternitat

MODIFICACIONS
DELS REIALS DECRETS 61 8 DE 2019

Les persones progenitores tenen una Gnica prestacié:

NAIXEMENT | CURA DEL MENOR

Lequiparacié es produirh en 3 anys: v entrat en
el g

2019 WEBESE 8 setmanes s parti de 1 dabril) “mﬁm

2020 SENSSEEN 12 setmanes

2021 SS8EEE8ES 16 sctmancs

RESTA DEL PERMIS

ccoo 2
e

PATERNITAT / MATERNITAT

Proteccio Social i lluita
contra la precarietat

MODIFICACIONS

DELS REIALS DECRETS 6 | 8 DE 2019
QUANTIA (80% de I'PREM): 430,27€ e
BASE DE COTITZACIO: 125%
AccEs: 52 anys

= Es pot percebre fins a Fedat de jubllacio
ordindria.

= Només es prenen en consideracié els
ingressos de la persona, no els de ka
seva unitat famiilar.

9 Saccedelx al subsidi complet (encara
o8 procedelxi d'una ocupaci a

“‘ Que
temps parcial).

“ “ No s'exigeix cotitzar els 90 dies previs a
1a percepcié del subsidi.

< Esgaranteixon els plens efectes dels
cotitzats per accedir a qualse-
ol modalitat de jubilacié.

EX1=

Ms Informacié & www ccos.cat

SUBSIDI PER A MAJORS DE 52 ANYS

Sala de Lactancia

Fa unes setmanes, diverses companyes van contactar amb el Comité pel estat de
conservacio de I’espai que s’utilitza com Sala de Lactancia al Main Site. Constatem que I’estat de
les sala és manifestament millorable:

- Nevera espatllada

- Espai gens confortable: moqueta del terra, parets i mobiliari deficient..

- La sala es troba a un passadis amb molt poca privacitat.

A la reunié trimestral del Comite de Seguretat i Salut, el Comité d’Empresa va informar
d’aquesta situacio per tal que es prenguessin mesures com abans millor. Les nostres propostes:

- Una nevera que funcioni (es va solucionar immediatament)

- Posar la sala en un lloc amb més privacitat i un pany.

- Tenir un interior confortable (parets amb imatges)

- Mobiliari adequat a la necessitat de les persones que fan servir la sala.
- Endolls (solucionat).

Des que el Comité va informar d'aquesta situacié hem constatat una voluntat sincera de la
Direccid de I'Empresa per a solucionar aquesta situacio, cosa que ens congratula i assegura que en
un temps prudencial tindrem una magnifica Sala de Lactancia, tal com es mereix una empresa
com HP i les companyes que fan us de la sala.

Igualtat

Des de la Comisio d’lgualtat fem seguiment perque es compleixin les Mesures del Pla
d’lgualtat i responem totes les consultes. Les més freqlients sén:
o Jornada Reducida i Llicencies NO retribuides
o Reduccié coeficient salarial en reduccions de jornades

També estem elaborant amb I'empresa un Protocol contra I’Assetjament Sexual i
per Rao de Sexe en el treball.

Des de el Comité d’Empresa estem comrpomesos amb I'eradicacié de la Violencia de
Genere, per aquest motiu hem proposat a la Direccié de I'Empresa tenir un Protocol contra la

Violéncia de Génere; una série de mesures de recolzament i soport a qualsevol persona de la
companyia que pugui trobar-se en aquesta situacio.

Estem segurs de la voluntat favorable per part de la Direccidé de I'Empresa per poder fer
realitat aquest Protocol.

Ampliacié Permis Paternitat

El permis de paternitat
passa de 5 a 8 setmanes des "1
d'abril del 2019, quan entra en
vigor el decret llei en mateéria
digualtat laboral que lincrementa
respecte a les cinc setmanes
11 actuals.



https://www.ccoo-servicios.es/catalunya/html/42922.html
https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2019/infografia_adaptacio_jornada.pdf
https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2019/infografia_naixement_cura_menor.pdf
https://www.ccoo.cat/pdf_documents/2019/infografia_majors_52_anys.pdf
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Edifici B7

Al marg vam enviar un correu informant de la feina feta per part d’aquest Comite amb la Direccié de I'Empresa pel que fa a diverses
situacions. Tot seguit us n’informem de I'estat actual. Alguns membres del Comité formem un grup de treball que es reuneix amb la Direccio
de 'Empresa i els responsables d’EHS i JLL per fer millores i un seguiment. En paral-lel rebem els vostres comentaris, que sén fonamentals per

comunicar situacions.

Personal Sanitari al Servec Medic. Agquest Comité es reafirma en la defensa que al Servei Medic hi hagi personal
Sanitari durant totes les hores d’oficina. Un centre de treball amb prop de 1.000 persones ha de disposar de personal sanitari durant
tota la jornada laboral. Seguirem defensant el nostre posicionament i esperem que la Direccié de 'Empresa se’n replantegi el seu.

Pérking. Des del Comite d’Empresa fa mesos que vam traslladar a la Direccié de I'Empresa el nostre neguit davant d’aquesta
situacid. . Estem en contacte amb companys / es del B7 i amb la Direccid de I'Empresa & CREWS quan sorgeixen problemes, esperem
que es resolgui aquesta situacié el més aviat possible donats els inconvenients que causa a les persones afectades.

Motos: S’han llogat més places per a motos a I’'S1! Agraim a CREWS |a feina feta.

o

Sala de primers Auxilis i Farmacioles
Hem demanat que a totes les plantes hi hagi
informacio visible amb la localizacid de la
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També hem demanat una farmaciola a la
resta de plantes fins que el Servei Medic
lestigui homologat i en servei a la planta
baixa.
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Tech Cafe. celebrem el servei TechExpress, que suposa un aveng pel que fa a I'anterior situacion al B7 i B8, tot i que creiem que el
servei milloraria si hi hagués personal durant unes hores diversos dies de la setmana. Sabem que és dificil que hi hagi una persona
tota la setmana, pero una opcié entremig facilitaria el fet de no haver de desplagar-se al Main Site en molts casos.

Network i Cobertura de Movil. S'ha comunicat el baix rendiment de la xarxa i la falta de cobertura en diversos punts de
I'edifici. Esperem que es resolgui aviat pels inconvenients que generen a la feina.

Nou horari CLOUD
Celebrem que la Direccié de 'Empresa hagi
tingut en compte la proposta d’aquest Comité. Des de
I’1 d’abril, el Cloud de la 1a planta romandra obert fins

A pa~ i del Lunes 1 de Abril,

nuestro horario sera:
Lunes a Jueves: de 8:00 a 17:00

les 17:00 de dilluns a dijous. Viernes: de 8:00 a 16:00
Esperem que la cafeteria de la 4a planta estigui “ J

en funcionament al més aviat.
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La transicié energética, una
oportunitat en el canvio de
model productiu.

“Un pas decisiu cap a la

Igualtat de Genere", informe

de la Organizaci6 Internacional
del Treball

En pos de un mejor

fut

/
/

Autoritat Laboral
Europea: més a prop de
ser una realitat

4

PROGRESS IN
PUTTING THE
EUROPEAN
PILLAR OF
SOCIAL RIGHTS
INTO PRACTICE.

The European Labour Authority is a step
forward in the fight against the abuse of
workers' rights.

SYNDICAT
EUPUPEA'NQ
RADEUNION

Edifici B7

Porta B1 (entre la Cafeteria i la zona de treball)

Hem demanat millorar I’accés
entre la zona de treball M6 a la 1a planta
|i la zona de cafeteria per evitar sorolls.
Reduir la sonoritat millorara en gran
mesura I’entorn de treball de les
persones que hi treballen.

Gimnas. Aquest Comité ha demanat a la Direccié de I'Empresa en més d’una ocasio un
acord per tenir un descompte en el cost del gimnas. El Comité va intentar negociar-ne les tarifes
amb la geréncia, pero no va ser possible.

Forca empleats amb contactat amb nosaltres per fer Us del gimnas. Esperem que la
Direccid de I'Empresa entengui la millora que suposa per a moltes persones i la poca quantitat
de diners que comporta. En qliestions com aquestes també se’n fa pal-les el compromis.

Restaurants
METROPOLITAN: El Comite n’ha contactat amb els responsables per intentar que s’avanci
I'inici del servei 15 o 30 minuts abans.
LA CANTONADA (centre comercial Ctra Rubi): Ens han informat que de 12:00 a 13:00 hi
haura un preu especial per a empleats/des d’"HP de 10,8 euros.

Altres situacions (N’hi ha que ja s’han solucionat i d’altres estan en curs. Si en detecteu
alguna altra, contacteu amb nosaltres.)
- Contenidors per a reciclatge en algunes zones (en curs)
- Neveres al Coffee Corner 3a planta edifici 6 (en curs)
- Magquina de café amb opcions gratuites al Coffee Corner 3a planta (fet)
- Col-locar separadors de taules en algunes zones (en curs)
- Unificar lectors de les portes de sortida i d’emergencia a cada planta (en curs)
- Sales de reunions:
= posar connexions per a PCs, projectors i pantalles
- Vestidors: Col-locar taquilles (en curs)
- Armari per a stock de paper d’'impressora i sobres a la 3a planta (en curs)
- Espai destinat a Shipping & Receiving amb personal d’ISS dimensionat per a totes
les tasques que realitzen
- Demanats punts de recarrega per a vehicles electrics com al Main Site (amb la
propietat)



http://ccoo.cat/ceres/comunicacio/butlleti_TreballSocietat/201904_bts/sostenibilitat.html
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_674751.pdf
https://www.etuc.org/en/pressrelease/agreement-reached-european-labour-authority
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Training Center

Accions d’HP INC

Una altra iniciativa del
Comite!
Els companys/es
del Training Center ja disposen
d'una Sala de Treball propia en un
entorn de treball segur i

confortable.
| Y @@X
Estatut dels Treballadors
m— Espai al Main Site
s EStatuto de los
= trabajadores Des del primer Newsletter al juliol del 2018 hem anat informant de diverses situacions a
[ asloppEenst tenir en compte al B1 a causa de I'increment de personal. Sabem de la voluntat de la Direccid de

I’Empresa per treballar en aixo. Diverses situacions com parquing i cues en el Cloud Central
s’han solucionat, pero aquest Comité creu que amb el nou edifici B10 en funcionament, es

Obtenir la teva vida laboral facilita solucionar la situacié actual a:

Espai entre passadissos: Les necessitats i tasques de les personques que treballen
en aquests passadissos requereixen de I'espai que tenien abans dels canvis.

Sala Picasso: De de fa un any, 30 persones estan treballant a la Sala Picasso, un entorn
Informacio Jubilacié amb problemes d’espai i de temperatura (a tenir en compte en epoques de calor).

Lol WYy w

RETIREMENT

Aquest Comité compreén que el canvi a la seva nova ubicacié és complex, perd no és una
situacio que hagi d’allargar-se més en el temps. La professionalitat d’aquestes persones
aquests mesos ha de ser tinguda en compte per la Direccié de 'Empres. Gracies al seu
compromis i a la resta de companys, aquesta empresa ha arribat a on és avui, per aixo estem
segurs que la Direccié de I?Empresa facilitara una solucio el més aviat possible.



https://www.marketwatch.com/investing/stock/HPQ
https://www.ccoo.cat/aspnet/assessorament_laboral.aspx
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20190307&tn=1
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes y certificados/201864/!ut/p/z1/rVNNc5swEP0r6YEjaMU3vZG2Q-KaZFwPseHiESBAKUhEKE7TX19hZ6YzndqeTqqbdnbf231vFxVoiwpO9qwliglOev3PC3_nYN_FEeBlArdfIM7Sr1nkrJzE9tHmkAAnXgyoOF__gApUVFyNqkP5RGu6qwRXlLNaTAbMAQMq9lyTmvA5wngj5ECnq9erikrFGlaRQ6oNOPTdGW2sWI3yGpch8ZzAbLDjmW5QVWYZBNSMvChofJs0Li7fuj_RHkQXu9_MfBcQDglnBFqgou1FeRQ75qUTtqiQtKGSSutZ6nCn1PjRAAN6UgopzGkkjFtlL9ppFMqqxGDRowKeAYAN6KiUZGCUKzKZR8W0oZX-KElK8qgVk3SyOjX8lbQTk0Lbc2Qo18IFv8cGSPQs2TWsH8DGkDhos2f0BWV8pu7R-h99uYE_GRK88maG-_D22wpDGLyT4Qjv3YeAF2AvwU9DiKPVOlveYQcC953wi0ubo2W3Zfop1bKPRHUHl9D2xHaj7dt26yr2-PRUxPpm5jP5oX36D0ez1o6OQzaEzqv5vUmVV3rtsPt8fWfmi_3P5U2_bz_8Am_tCOk!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/pensiones/03pensiones/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zijQ3NTAwtDQx93A08XQ0cQ329Qy2NA43djcz0w_EpMLA00I8iRr8BDuBIUL8XIQVAHxgV-Tr7putHFSSWZOhm5qXl60cUpOYVA32YWqwfYWCM4ITrR-EzD-wfsAI8Dg4GmlOQGxpR5eNhkGXiqAgAbPJBSg!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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El Racs de CEOO

Servei d’Assessorament
Laboral

Servel
d'Assessorament
Laboral

Queé has de saber sobre els
contractes laborals?

544

£ oz

Llegir una nomina

UNA 541.;;

ROMERA,

Vols formar part d’un
projecte que il-lusiona?
AFILIA'T!

Mobilitat

HP Site: continuem treballant per:
- Tenir més places de motos als Parkings B1 i B3.
- Punts de recarrega eléctrica:
o Per a patinets i bicicletes al Main Site i al B7
o Al B7 per a cotxes (encara no n’hi ha).
o Hem detectat que la recarrega al Main Site és més cara que a |'exterior. Estem
treballant per fer una proposta a 'empresa que en redueixi el cost.
- Moure I'estacionament de bicicletes del B7 a un lloc més adequat per al bon
manteniment dels pneumatics.

Accesos a HP a Sant Cugat: Des del grup de treball amb I’Ajuntament hem
proposat millorar la rotonda d’HP amb I’AP7:

Es necessari:

-Un pas de vianants i bicicletes
per millorar la seguretat i evitar
el risc d’accidents.

-Millorar la viabilitat dels cotxes
a les hores d’entrada i sortida
dels centres de treball i escoles

En marxa I’Enquesta de Riscos Psicosocials!

Al primer Newsletter us vam informar de la necessitat de fer una ERP. Ara us podem

informar que un grup de treball compost pel Comité d'Empresa (assessorats per la Federacid
d'Industria de CCOO), EHS, RRHH estem treballant perqué en breu temps es realitzi I'ERP..

Per qué és tan important ’Enquesta de Riscos Psicosocials?

- Analitza factors de risc per a la salut del treballador basats en:
o Exposicié: Exigencies psicologiques, conflictes del rol, desenvolupament de la
feina, relacio social, integracid a I'empresa, inseguretat, estima, lideratge...
o Salut, Estrés i Satisfaccio: Salut fisica i mental, satisfaccido amb la feina,
simptomes d’estrés, vitalitat, altres...
- Des del 2008 no s’ha fet cap ERP al Site. Aproximadament el 70% de I'entitat 70 a
Barcelona mai no ha fet una ERP per haver-hi entrat posteriorment.
- Els resultats son publics i es comparen amb la mitjana nacional d’altres empreses.
- Un cop fet I'informe i detectat un risc, s’ha de prendre les mesures preventives per tal
d’eliminar-lo, que sén obligatories si s’ha contestat el 60% del total d’enquestes.

L’ERP és una eina fonamental que detecta situacions personals
que afecten el desenvolupament personal i professional, en dona
visibilitat i aplica mesures preventives per eliminar-les.



https://www.ccoo.cat/revistes/saljove/llegir_nomina.pdf
https://www.ccoo.cat/revistes/saljove/llegir_nomina.pdf
https://afiliat.ccoo.cat/
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Nova Sala Comite d"Empresa, B7 planta 3a!

Ja disposem a la planta 3a del
B7 (edifici 6) de la nova sala de
e Wu;kersc.ouncul Meetmngoom' Works Council.

La sala esta disponible per a
tots/es vosaltres, tant per a
consultes personals, reunions en
grup. On us podrem atendre,
explicar el newsletter, fer
presentacions (acords d'empresa,
convenis, Q&A, etc.).

El contacte personal és vital
per coneixer les vostres necessitats i
donar-hi resposta amb un projecte
sindical de proximitat.

Francisco Quesada, Enric Murt, Xavier Ibaiez, Laura Tena, Eva Navarro, lvdin
Borrero, Rafael Boada, Eulalia del Campo, Oscar Ferndndez, Mariano Urso,
Oriol Farré, Giacomo Gasparini, Jimmy Bontinck, Ferran Pdramo, Edfran
Sdnchez, Markus Koponen

GRACIES A TOTS PEL VOSTRE SUPORT ( CONFIANGA TREBALLEM
PER A TOTS VOSALTRES,

Comite HP INC
Sant Cupat - Lutitat 70

industria
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