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TIQUETS RESTAURANT

El passat 18 d’Octubre vam tenir la satisfaccié d’informar-vos de I’acord per incrementar el
valor del tiquet restaurant de 9 a 11 euros, el maxim exempt d’impostos.

Han sigut 10 mesos de feina i dialeg amb la Direccié de I'Empresa, mesos en els que vosaltres
heu confiat en la politica que aquest Comite té per arribar acords. No hi havia millor manera d’agrair-ho
gue amb aquest assoliment, tal com us mereixeu per ser una part fonamental de I'éxit d’aquesta
companyia.

Conveni Sectorial

Les negociacions per renovar el Conveni Sectorial continuen pendents per arribar a un acord.
Donat el llarg periode que es necessita per renovar-ho, a I’Agost vam arribar a un acord amb la Direccié
de 'Empresa per tenir un Increment Salarial Legal “a compte Conveni” del 2%. Una vegada es signi el
Conveni, es regularitzara el % d’increment final, completant la quantitat restant amb efectes 1 de gener
de 2018.

Aquest acord, possible gracies a les bones relacions entre el CE i la Direccié de 'Empresa, ha
servit no només per tenir un “Increment Legal del 2% a compte” abans de signar el Conveni, siné també
per poder informar dels diferents conceptes de la nomina (salari Conveni, quadriennis,etc...), saber en
queé consisteix la “compensacid i absorcid” i perqué s’aplica.

Una vegada signat el Conveni estudiarem la redaccid i els termes d’Increment & Quadriennis,
estant a la vostra disposicio per qualsevol pregunta sobre les vostres nomines i I’aplicacié.

Les negociacions per renovar el Conveni Sectorial sempre sén dificils i tenen gran implicacié en
les condicions laborals de les persones, per aixo des de CCOO i el Comite d’empresa treballem per
renovar un Conveni que contingui millores laborals.

- Increment Salarial Legal del 4% del 2018 al 2020.

- Miillores quant a les llicéncies retribuides, el calendari laboral, les
excedéncies, la jubilacio, la reduccié de jornada, la formacioé, la
telefeina, etc.

- Desaparicio de les clausules de compensacio i absorcid.

- Evitar la contractacio parcial i la precarietat laboral
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Nou permis de paternitat - 5 setmanes

Aquesta mesura de foment a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral s’ha
ampliat d’'una setmana a 5 setmanes.
e Ho podran gaudir els progenitors de fils nascuts a partir del 5 de juliol.
e Escobrael 100% de la base de cotitzacié del mes anterior.
e Escompatible amb el permis de lactancia del progenitor, i/o amb la reduccié voluntaria de
jornada i/o excedéncia per cuidar del menor.
. Per tenir més informacid clica aqui

Avaluacio Riscos Laborals per embaras

Us informem que a partir d’ara les companyes que estiguin embarassades poden contactar
amb el servei Médic perqueé se’ls realitzi una Avaluacié de Riscos Laborals per Embaras. Contacte:

(BCN-MedicalService@hp.com)

Reclamacio IRPF prestacions per maternitat

El Tribunal Suprem ha sentenciat que les prestacions per
maternitat de la SS, rebudes per dones durant la baixa de 16
setmanes després del naixement de l'infant, estan exemptes
d’IRPF.
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Conseqliéncies: A qui se li estigui cobrant la prestacido de
maternitat el INSS ja no li fara retencid de I'IRPF, i les persones
que ja hagin rebut la prestacié durant els ultims 4 anys, tenen
dret a la devolucio, igual que les persones que estiguin cobrant
la prestacio en aquest moment.

CCOO aconsella que les persones afectades reclamin, per
més informacio clicar aquest enllac.

Training Center

En I'anterior Newsletter vem informar que haviem demanat una Avaluacié d’Ergonomia
per tal que les persones del Training Center disposin d’un lloc de feina per les tasques
administratives.

Dita Avaluacié ha reafirmat la nostra peticid, el personal del Servei Técnic ha de disposar
d’una area per a la realitzacio de les tasques administratives mitjangant ordinador. La Direcci6 de
I’Empresa ens ha comunicat que esta treballant perqué aquesta area estigui disponible I'abans
possible.

També hem transmés a la Direccié de 'Empresa que s’han de proporcionar farmacioles
portatils a les persones del Servei Técnic per tal que puguin fer-los servir en els desplacaments. Ens
alegrem que s’hagin tingut en compte i que els nostres Companys ja puguin disposar d’aquestes
farmacioles.

El Comité estara atent a que les dues millores estiguin operatives. Estarem a la disposicio
de les persones d’aquest grup i informarem de qualsevol aveng en la proxima Newsletter.



http://www.industria.ccoo.es/f6b240a836f6f682c3590aa33828e687000060.pdf
mailto:BCN-MedicalService@hp.com
https://www.ccoo.cat/noticia/218964/assessorament-per-reclamar-la-devolucio-de-lirpf-de-les-prestacions-per-maternitat#.W8R15pAUmM8
https://www.ccoo.cat/noticia/218964/assessorament-per-reclamar-la-devolucio-de-lirpf-de-les-prestacions-per-maternitat#.W8R15pAUmM8
https://www.ccoo.cat/noticia/218964/assessorament-per-reclamar-la-devolucio-de-lirpf-de-les-prestacions-per-maternitat#.W8R15pAUmM8
https://www.fgc.cat/es/red-fgc/linea-barcelona-valles/
https://www.fgc.cat/es/faq/
https://www.dropbox.com/s/vvjkgjg0o8y8vgq/tarifes2018.pdf?dl=0
https://www.santcugat.cat/web/autobus
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Ticket Transport

Es una satisfaccio per al Comité d’Empresa que enguany moltes persones hagin fet s
d’aquest nou benefici, ja que I'any passat vam traslladar aquesta iniciativa de la Seccio Sindical
CCOO a la Direccié de I'Empresa.

Després de la posada en marxa i I’acollida tan positiva, els empleats que fan servir el ticket
transport han comunicat, tant al CE com a RRHH, algunes situacions a millorar i han fet preguntes
quant al procés. Aquest CE ha parlat amb RRHH i amb Total Rewards, i hem cregut oportu fer unes
sessions de Q&A per informar-ne sobre les millores i aclarir dubtes.

Agraim a Total Rewards la feina feta i la disponibilitat per dur a terme les sessions.

Main Site

A I'anterior Newsletter vam comentar que I'increment de persones al nostre site és una
bona noticia, pero també s’ha de tenir en compte no perdre el bon entorn de confortabilitat de qué
sempre hem gaudit al site.

Entenem que la situacid actual pot ser temporal en disposar d’un nou edifici (B10) i, per
aix0 seguim treballant amb la Direccid de I'Empresa perque alguns temes se solucionin durant els
propers mesos (sala Picasso, espai entre els passadissos del B1 i cues al Coffee Central del
B1).

Sabem les dificultats que comporta I'augment de personal i la feina que fan els
departaments implicats en el layout. Des del Comite estem disposats a treballar de manera conjunta
per aconseguir una confortabilitat d’acord amb HP Inc.

Edifici B8 (@ Sant Cugat)

Des de fa temps treballem amb la Direccié de I'Empresa per millorar les condicions de
confortabilitat, s'han millorat bastants i ens congratulem d'aixo, tot i que creiem que el move a
I'edifici B7 seria la millor solucié, donat el millor entorn de confortabilitat i mobilitat que hi ha en
aquest edifici.

- Font d’aigua a la 7a planta: A I'estiu s’hi va instal-lar una Font d’aigua. Ens
alegrem de la millora i, aixi ho hem traslladat a la Direccié de I'Empresa.

- Networking: El rendiment de la xarxa al B8 és molt deficient, la qual cosa és
especialment greu per als grups que necessiten una xarxa potent i fiable per treballar.
Tornem a posar de manifest la necessitat de millorar aquest servei a causa dels
problemes que aixd genera tant a les persones com al servei de les organitzacions.

- Power Off: El dilluns 1 d’octubre aquest edifici fa romandre sense subministrament
electric fins les 16 h. Va haver-hi problemes importants: entrada al parking tancada,
ascensors fora de servei, escales i plantes sense llum, caiguda de la xarxa i manca
d’aire condicionat. A aquesta greu situacio s’hi va sumar gestid per part dels
responsables de I'edifici.



https://www.ccoo.cat/aspnet/assessorament_sindical.aspx#SS
https://www.ccoo.cat/aspnet/assessorament_sindical.aspx#RL
https://www.ccoo.cat/aspnet/assessorament_sindical.aspx#MT
https://www.ccoo.cat/aspnet/assessorament_sindical.aspx#MT
https://www.ccoo.cat/aspnet/assessorament_sindical.aspx#MT
https://www.ccoo.cat/aspnet/assessorament_sindical.aspx#MT
https://www.ccoo.cat/aspnet/assessorament_sindical.aspx
https://www.ccoo.cat/aspnet/gtj.aspx
https://www.ccoo.cat/noticia/217275/tens-dubtes-o-problemes-amb-lhabitatge-ccoo-tajuda#.W9b1u5CWyM9
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Edifici B7

- Nou aparcament de bicicletes: Aquest CE celebra que la Direccié de I'Empresa, tal com
vam demanar, hagi arribat a un acord per fer-se carrec de 14 hores diaries, essent la
resta d’hores a carrec de I'empleat.

- Gimnas: Tal com vam informar en I'anterior butlleti, hi ha forga gent que ens ha
comunicat que vol fer servir aquest gimnas. Creiem que seria interessant poder gaudir
d’un descompte mensual.

- DELL En el cas que tots els empleats de B8 passin al B7, seria necessari adequar el Deli
de la 2a planta al volum de persones que es mouran, tot conservant I'excel-léncia del
servei que ofereixen les persones que treballen als DELIS del B7 i el BS.

Informacio restaurants:

Millorar el cost del menu als restaurants de les arees del B7 i el B8 ha estat sempre una
prioritat per al Comite, perque hi ha més de 300 persones que treballen fora del Main Site.
L'increment de 9 a 11 euros del ticket restaurant ha estat un pas endavant molt important i, també
hem contactat amb alguns restaurants per tal de tenir millors condicions:

METROPOLITAN: El cost del menu ha passat de 9,5 a 7,5 € (8,5 € café inclos), amb la

possibilitat de tenir targeta per fer recarregues.
NORDIC: El menu complet surt per 8,5 € amb targeta per recarregar.

Team a Barcelona

Des de I'1 d’octubre I'equip de Mid-Market esta treballant a Barcelona. El compromis del
Comité amb totes les persones de la 70 va més enlla del lloc de treball. Es per aixd que fa dues
setmanes vam estar presents a la visita que es va fer als empleats per coneixer-ne les oficines.

Com és norma per a aquest Comite, estem treballant amb la Direccié de 'Empresa, els
responsables de Prevencié de Riscos Laborals i Servei Medic perque tots els temes tinguin una
solucié d’acord amb les necessitats dels companys i les companyes d’aquest equip i amb les
normatives que els regulen.

Volem agrair a la Direccié i a les persones que formen I'equip de Mid-Market I’acollida
durant la nostra visita. De la mateixa manera que ho vam fer amb el B8, també us farem costat per
informar i ajudar en totes les situacions que calgui, i sovint visitarem el vostre nou lloc de treball
guan calgui per temes tant individuals com col-lectius.

Esperem informar-vos
proximament del Calendari 2019



https://assegurat.ccoo.cat/AfiliacioWeb/init.do
https://www.ccoo-servicios.es/pagweb/75.html
https://www.ccoo-servicios.es/contacta.html
https://www.ccoo-servicios.es/pagweb/2561.html
https://tusalario.es/
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Mobilitat
Accions d’HP INC

Site HP INC:

Parking bicicletes: Veieu |'apartat EdlﬁCl B7

Patinets eléctrics: Hem traslladat a la Direccié de 'Empresa la necessitat de tenir arees
d’aparcament i recarrega.

Carrils Bici al Main Site: Tenint en compte I'extensié del Main Site i les distancies entre
edificis, disposar vies de carril bici milloraria la mobilitat de les persones que fan servir
bicicletes i patinets eléctrics.

Conveni Col-lectiu Accessos als Centres de Treball de Sant Cugat:

Des de I'any 2016, Seccions Sindicals de CCOO de diverses empreses
treballem per reivindicar millores de mobilitat en els poligons de Sant Cugat a causa de
la precarietat.

Durant aquests anys hem fet propostes de millora, un estudi de mobilitat i
una jornada d’accions reivindicatives. També hem mantingut dues reunions amb
I’Ajuntament de Sant Cugat, en quée vam traslladar la nostra preocupacio per la situacio
dels accessos i la maca de seguretat.

Algunes d’aquestes reivindicacions han donat fruit, com ara aturar la Zona
taronja (pla municipal per fer pagar 1,3 euros al dia per aparcar el vehicle al carrer),
pero tenim més propostes per a situacions que encara no s’han solucionat:

Estatut dels Treballadors

- Millora de la xarxa d’autobusos -sobretot en hores punta- pel que faala
_ . .7 . . .
== CStatuto de los coordinacio entre els FGC i RENFE i els carrils BUS-VAO.
— trabajadores - Infraestructures d’acord amb I'Gis de les bicicletes, patinets eléctrics i els
= Retormazoi desplagaments a peu.
] .
- Implementacié d’un BUS de poligon que connecti totes les empreses.
- Creacid d’'una Mesa de Mobilitat on hi hagi els representants dels
Obtenir I’historial laboral treballadors/es i les empreses.

Podeu llegir el comunicat sencer aqui
També a la premsa

Tarifes Transport Public:

Us informem que a partir de I'1 de gener de 2919 pot haver-hi un canvi en el
model de tarificacid en diversos municipis metropolitans que repercuteix en una
\ ‘ reduccié dels abononaments (aqui teniu la noticia). Des del CE estarem pendents de
B T R A I les novetats per compartir-les amb vosaltres.
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Informacio Jubilacio



https://www.marketwatch.com/investing/stock/HPQ
http://industriamadrid.ccoo.es/comunes/recursos/99888/doc276148_Convenio_Colectivo_para_el_Comercio_Metal_de_la_Comunidad_de_Madrid.pdf
http://industriamadrid.ccoo.es/comunes/recursos/99888/doc286950_Estatuto_de_los_trabajadores.pdf
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes y certificados/201864/!ut/p/z1/rVNNc5swEP0r6YEjaMU3vZG2Q-KaZFwPseHiESBAKUhEKE7TX19hZ6YzndqeTqqbdnbf231vFxVoiwpO9qwliglOev3PC3_nYN_FEeBlArdfIM7Sr1nkrJzE9tHmkAAnXgyoOF__gApUVFyNqkP5RGu6qwRXlLNaTAbMAQMq9lyTmvA5wngj5ECnq9erikrFGlaRQ6oNOPTdGW2sWI3yGpch8ZzAbLDjmW5QVWYZBNSMvChofJs0Li7fuj_RHkQXu9_MfBcQDglnBFqgou1FeRQ75qUTtqiQtKGSSutZ6nCn1PjRAAN6UgopzGkkjFtlL9ppFMqqxGDRowKeAYAN6KiUZGCUKzKZR8W0oZX-KElK8qgVk3SyOjX8lbQTk0Lbc2Qo18IFv8cGSPQs2TWsH8DGkDhos2f0BWV8pu7R-h99uYE_GRK88maG-_D22wpDGLyT4Qjv3YeAF2AvwU9DiKPVOlveYQcC953wi0ubo2W3Zfop1bKPRHUHl9D2xHaj7dt26yr2-PRUxPpm5jP5oX36D0ez1o6OQzaEzqv5vUmVV3rtsPt8fWfmi_3P5U2_bz_8Am_tCOk!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/pensiones/03pensiones/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zijQ3NTAwtDQx93A08XQ0cQ329Qy2NA43djcz0w_EpMLA00I8iRr8BDuBIUL8XIQVAHxgV-Tr7putHFSSWZOhm5qXl60cUpOYVA32YWqwfYWCM4ITrR-EzD-wfsAI8Dg4GmlOQGxpR5eNhkGXiqAgAbPJBSg!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.ccoo.cat/noticia/218948/ccoo-reivindica-millores-concretes-en-lacces-als-centres-de-treball-de-sant-cugat#.W8R7iZAUmM-
https://www.lavanguardia.com/politica/20181010/452287847087/ccoo-reivindica-mejoras-en-acceso-a-centros-trabajo-sant-cugat.html
https://www.elperiodico.com/es/trafico-y-transportes/20181010/reduccion-tarifas-transporte-publico-area-metropolitana-barcelona-7081368?utm_source=whatsapp&utm_medium=social
https://www.dropbox.com/s/vvjkgjg0o8y8vgq/tarifes2018.pdf?dl=0
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Representacié Comité 70 HP INC Sant Cugat

President: Francisco Quesada Vocal: Enric Murt
Secretari: Xavier Ibanez Vocal Ivan Borrero

Vocal Primer:  Bartu Mompean Seguretat i Salut: Rafael Boada
Vocal: Oscar Fernandez Seguretat i Salut: Mariano Urso
Vocal: Eulalia del Campo Vocal: Oriol Farré

Vocal: Ferran Paramo Internacional: Giacomo Gasparini
Igualtat: Eva Navarro Seguretat i Salut: Jimmy Bontinck
Comunicacio: Raul Fernandez Vocal: Edfran Sanchez
Formacio: Laura Tena

GRACIES A TOTS PEL VOSTRE SUPORT | CONFIANGA
TREBALLEM PER A TOTS VOSALTRES

Comite HP INC
St Cugat - Latitat 70
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