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Reorganizacion

El Comité 70 BCN ha solicitado informacion a los representantes de la empresa sobre el
impacto del “proceso de transformacion” que ha anunciado la Compafiia, su respuesta ha sido que
actualmente no disponen de mas informacion mas alla de la transmitida a todos los empleados.

Todas las personas que formamos el Comité trataremos esta situaciéon con el mismo
compromiso que hemos trabajado siempre. Somos compafieros/as vuestros y sabemos que implica en
todos vosotros esta situacion.

Estamos en contacto permanente con la Direcciéon de la Empresa y como siempre a vuestra
disposicidn para cualquier pregunta que tengais, tanto a nivel individual como colectivo.

Encuesta de Riesgos Psicosociales

Os Informamos que la Encuesta de Riesgos Psicosociales se realizara entre el 10 y el 25 de
octubre.
Esta encuesta era un Compromiso de este Comité de Empresa con vosotros desde el ler dia.
Hace 10 afios que NO se hacia en nuestra entidad 70, el 80% de las personas no estaban entonces, el
entorno laboral ha cambiado mucho, ahora tendréis oportunidad de dar vuestra opinidon a muchas
situaciones que nos hacéis llegar
La ERP es muy importante porque:
- Se analizan factores de salud, bienestar, satisfaccion, organizacion del trabajo,
workload, relaciones personales, compatibilidad con la vida personal, otras ...
- Se detectan los factores de riesgo que pueden surgir
- Al ser una Encuesta Oficial, se han de tomar medidas preventivas por parte de la
Empresa en caso de que surjan en organizaciones situaciones que afectan a los factores
comentados.
- Laencuesta es totalmente anénima.

Durante los préximos dias os informaremos con mds detalle sobre el proceso para realizar la
encuesta, tanto desde el grupo de trabajo conjunto Comités-Empresa como desde este Comité de
Empresa. Las caracteristicas mds importantes son:

- Tendréis 2 semanas para realizar la Encuesta.

- La participacion sera muy importante para visualizar las situaciones en cada organizacion
y tomar las medidas preventivas que sean necesarias.

- Alser una Encuesta Legal, una vez hecha publicaremos un informe con los resultados de
la Encuesta.

Queremos poner en valor el trabajo conjunto del grupo de trabajo Comités 70-Empresa y a la
persona responsable de EHS Iberia, también de los compafieros del drea de Salud Laboral de la
Federacion de Industria de CCOO Catalunya, sin el compromiso de todas las personas que hemos
trabajo estos meses no hubiera sido posible dar voz a vuestras inquietudes personales y profesionales.

Estaremos en contacto estas semanas tanto personalmente como por correo para informaros
con mas detalle y estar a vuestra disposicidn para cualquier pregunta.



mailto:hp_inc_70_bcn_workers_council@hp.com
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https://assegurat.ccoo.cat/AfiliacioWeb/init.do
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Acuerdo calendario Internacional 2020-2022

Os informamos que hemos llegado a un acuerdo para el calendario de los afios 2020 a 2022.
este acuerdo tiene dos puntos principales:
30 dias laborables cada aiio.
Un dia adicional de vacaciones durante Periodo Navideiio (a elegir entre el 24 al 31 de
diciembre), siempre y cuando se disfruten de al menos 3 dias de vacaciones consecutivas del
afio natural durante el periodo del 24 de diciembre al 7 de enero.

Estos dos puntos son muy importantes porque:

Consolidan 30 dias para los proximos 3 afios

Clarifican que todas las personas de la 70 Internacional tenéis derecho al Dia adicional de
vacaciones durante Periodo Navidefio, dado que el afio pasado recibimos bastantes preguntas
al respecto.

En caso de que desde vuestra organizacidn no se dé la misma informacion, poneros en
contacto con el Comité.

NOTA: Los dias de vacaciones segln nuestro Convenio Sectorial son 24 dias laborables,
gracias a varios acuerdos que tenemos firmados, podremos tener 30 dias laborables cada

afo.

Este nuevo acuerdo visualiza la politica de este Comité de llegar a acuerdos desde el didlogo
para mejorar las condiciones laborales, es positivo tanto para vosotros como para la Empresa.

Sala de Lactancia

Estamos especialmente satisfechos de poder informar que ya tenemos una Sala de Lactancia
totalmente renovada, acorde a las necesidades de las companieras.

En el Newsletter anterior os informamos que varias comparieras se habian dirigido a este
Comité por el estado de la sala. A partir de ahi contactamos con los interlocutores del Comitéy la
Direccidon de la Empresa, a los que agradecemos el compromiso para una respuesta tan rapida.

Esta mejora visualiza la gran importancia del trabajo en comun entre vosotros y el Comité.
Somos un canal de confianza para escuchar vuestras situaciones, canalizarlas dialogando y conseguir
que se solucionen.



https://www.fgc.cat/es/red-fgc/linea-barcelona-valles/
https://www.fgc.cat/es/faq/
https://www.fgc.cat/en/fgc-network/fgc-tickets/
https://www.santcugat.cat/web/autobus
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RETIREMENT

Servicio Médico Main Site

Hace unos dias nos comunicaron que se habia tenido en cuenta la peticion del Comité para
incrementar el espacio del Servicio Médico situado en el S1 del B3.

Una vez finalizada la ampliacién de la Cafeteria el Servicio Médico tendra un 20% mas de
espacio que en el diseiio anterior, hecho que nos alegra dado que se han considerado nuestros
argumentos, mas espacio del Servicio Médico parar estar adecuado a las necesidades de las
personas y los servicios que se realizan.

Agradecemos a los responsables que atendieron nuestra demanda y comprendieron que era
correcta.

Edificio B7

Servicio Médico.

Se nos ha comunicado que se estd a la espera de la homologacidon de las instalaciones por
parte de la Generalitat. Esperamos que pueda estar operativo en el menor plazo posible.

Como en anteriores comunicaciones este Comité se reafirma en nuestra posicion, el Servicio
Médico ha de tener personal sanitario el 100% de horario de oficina. Casi 1.000 personas se
merecen la maxima seguridad durante su horario de trabajo, discrepamos en que si es necesario
os desplacéis al Servicio Médico del Main Slte.

Esperamos que nuestros interlocutores nos tengan en cuenta a la hora de crear el horario
del nuevo SM. El Comité seguira defendiendo nuestra Iégica demanda, tanto desde el CE como
con la colaboracion de las personas que trabajan en el B7.

Tech Café.

Hemos vuelto a pedir que el servicio TechExpress tenga una persona en el B7 un par de
mafianas cada semana para evitar que muchas personas se tengan que desplazar al Tech Café
del Main Site.

Esperamos que la empresa avance en el estudio de esta mejora mas que lo ha hecho en los
meses anteriores, el Comité y las personas que trabajan en el B7 se lo agradeceran.

Parking.

Hemos vuelto a trasladar a la Direccion de la Empresa la problematica de las plazas de
parking disponibles dado que continuamos recibiendo feedbacks de bastantes compafieros/as
del B7.

Nos han informado que se han conseguido varias plazas de otras empresas y que las plazas
gue tenemos en el parking del hotel son de uso exclusivo para empleados de HP del B7.

Comprendemos las dificultades para conseguir mas plazas y sabemos del compromiso de
nuestros interlocutores. Aprovechamos este Newsletter para trasladarles la preocupacion por la
situacion y esperamos se llegue a una pronta solucién.

Plazas coche eléctrico.

Todas las personas que tengais coche eléctrico poneros en contacto con nosotros, es
necesario saber cuantas plazas son necesarios para pedir a la Propiedad del edificio B7 la
instalacion de puntos de recarga eléctrica.

Parking Bikes.

Hemos pedido nuevamente que el parking de bikes se mueva a una zona en que no dé el
sol para que no afecte a la goma de las ruedas. Comprendemos que depende también de la
Propiedad del edificio B7, pero no es ébice para trasladar una demanda que nos habéis hecho
llegar y buscar una solucidn.



https://santcugat.cat/files/651-14517-fitxer/Biciclat2018_baixa_180918.pdf
https://www.cugat.cat/noticies/societat/145086/els-poligons-industrials-de-sant_cugat-tindran-un-gestor-de-proximitat
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes%20y%20certificados/201864/!ut/p/z1/rVNNc5swEP0r6YEjaMU3vZG2Q-KaZFwPseHiESBAKUhEKE7TX19hZ6YzndqeTqqbdnbf231vFxVoiwpO9qwliglOev3PC3_nYN_FEeBlArdfIM7Sr1nkrJzE9tHmkAAnXgyoOF__gApUVFyNqkP5RGu6qwRXlLNaTAbMAQMq9lyTmvA5wngj5ECnq9erikrFGlaRQ6oNOPTdGW2sWI3yGpch8ZzAbLDjmW5QVWYZBNSMvChofJs0Li7fuj_RHkQXu9_MfBcQDglnBFqgou1FeRQ75qUTtqiQtKGSSutZ6nCn1PjRAAN6UgopzGkkjFtlL9ppFMqqxGDRowKeAYAN6KiUZGCUKzKZR8W0oZX-KElK8qgVk3SyOjX8lbQTk0Lbc2Qo18IFv8cGSPQs2TWsH8DGkDhos2f0BWV8pu7R-h99uYE_GRK88maG-_D22wpDGLyT4Qjv3YeAF2AvwU9DiKPVOlveYQcC953wi0ubo2W3Zfop1bKPRHUHl9D2xHaj7dt26yr2-PRUxPpm5jP5oX36D0ez1o6OQzaEzqv5vUmVV3rtsPt8fWfmi_3P5U2_bz_8Am_tCOk!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/pensiones/03pensiones/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zijQ3NTAwtDQx93A08XQ0cQ329Qy2NA43djcz0w_EpMLA00I8iRr8BDuBIUL8XIQVAHxgV-Tr7putHFSSWZOhm5qXl60cUpOYVA32YWqwfYWCM4ITrR-EzD-wfsAI8Dg4GmlOQGxpR5eNhkGXiqAgAbPJBSg!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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COMISION MUNDIAL
SOBRE EL FUTURO DEL TRABAJO

Trabajar para un futuro
mas prometedor

PERSPECTIVAS

El informe examina las mejoras
logradas en el decenio pasado y
evalla las perspectivas del
mercado laboral femenino
analizando las desigualdades
entre hombres y mujeres segun
una seleccién de indicadores
estadisticos de la OIT,
concretamente la participacion
en el mercado de trabajo, la
desocupacion, el empleo
informal y la pobreza laboral.

Cambio Climatico:
Economias verdes que
funcionan para todos.

"N " UNA CARRERA QUE
|l ".s" PODEMOS GANAR

Este importante informe de la
Comision Mundial de la OIT sobre
el Futuro del Trabajo examina
como lograr un mejor futuro de
trabajo para todos, en un
momento en que experimentamos
cambios sin precedentes y grandes
desafios en el mundo del trabajo.



https://www.ccoo.cat/aspnet/revista.aspx?col=SALJOVE
https://www.ccoo.cat/revistes/saljove/llegir_nomina.pdf
https://www.ccoo.cat/revistes/saljove/llegir_nomina.pdf
https://www.ccoo.cat/aspnet/motius_afiliarte.aspx
https://www.ccoo.cat/aspnet/revista.aspx?col=INFODESCOMPTES
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-for-women2018/WCMS_619603/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/events-coverage/WCMS_716972/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/future-of-work/WCMS_569909/lang--es/index.htm
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GRACIAS A TODDS POR VALSTRO APDT0 9 CONFIANZA
TRABAJAMOS PARA 70008 VOSOTRDS,

Comite HP INC
Sunt Cagat - Lutidad 70

Francisco Quesada, Enric Murt, Xavier Ibanez, Laura Tena, Eva Navarro,
Ivan Borrero, Rafael Boada, Raul Fernandez, Eulalia del Campo, Oscar
Ferndandez, Mariano Urso, Oriol Farré, Giacomo Gasparini, Jimmy
Bontinck, Edfran Sanchez, Markus Koponen
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