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Comité 70 HP INC 
Sant Cugat  

 

Transformation Process 
Este Comité de Empresa mantiene reuniones regulares con la Dirección de la 

Empresa desde el primer momento, también a nivel EWC (Comité Europeo). La 
información que se está compartiendo por parte de la Dirección de la Empresa en 
ambos escenarios es prácticamente la misma que recibimos todos los empleados/as.  

 

En todas las reuniones, como os informamos en nuestro mensaje del 24 de octubre, 
la posición del Comité es defender los puestos de trabajo de todas las personas y 
tener un Plan Estratégico que continúe garantizando el futuro del Site de Sant Cugat.  

 

   También se nos ha comunicado que la intención es la de acelerar el proceso para 
que esté completado lo antes posible a lo largo de Q120, creemos mejora la situación 
para minimizar la incertidumbre tal como este Comité había comentado a la Dirección 
de la Empresa 

 

La interpretación de la información que hemos recibido es que no habrá cambios 
significativos en nuestro Site de Sant Cugat, esperamos que sea así, por todas las 
personas que trabajáis aquí y por el futuro del Site. 

 

Nuestra defensa de todo el empleo de este centro de trabajo en una situación 
como la que tenemos es, como siempre hacemos, firme, políticamente correcta y con 
informaciones a los compañeros/as que no incrementen la incertidumbre ni pongan 
en peligro los escenarios de dialogo con la Dirección de la Empresa. 

 
Como siempre hacemos y en esta situación aún más, estamos a vuestra disposición 
para cualquier pregunta, nuestro compromiso con vosotros es total. 
 

Encuesta de Riesgos Psicosociales 
Queremos agradecer a las 551 personas que habéis contestado la ERP, 52,9% de la entidad 70 en 

Barcelona, es un gran logro tan alta participación, hace 12 años no se llegó al 20%.  
 
En cuanto tengamos el informe de EGARSAT lo compartiremos con vosotros, este será el segundo 

logro de la Encuesta, visualizar la situación que habéis reflejado al contestar la encuesta. 
 
Aún queda mucho trabajo por hacer. Será el tercer logro, estudiar los resultados en todas las 

organizaciones, y en caso de que haya situaciones a mejorar, el grupo de trabajo Comités 70 CCOO-
Empresa-técnicos trabajar las medidas preventivas necesarias para mejorar vuestro entorno laboral. 
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Renovación Acuerdo UTP´s 
      Estamos muy satisfechos de informar de qué siguiendo nuestra política de 

renovación de todos los Acuerdos, hemos renovado otra vez el Acuerdo de las 
Unidades de Tiempo Programado (UTP´s), hasta el 30 de noviembre del 
2021. 

 

     Este acuerdo permite la compensación del trabajo realizado fuera de la jornada 
laboral en servicios especiales programados en el caso de que vuestro manager os 
requiera formalmente. Si es planificado/programado en forma de UTP, en forma de 
Horas Extras, así como las Guardias (ON CALL). 
    Aquí los acuerdos 
   Aquí la presentación. (UTP´s) 
 

Servicio Médico B7 
¡¡El Servicio Médico del B7 tendrá personal sanitario 

desde las 08:45 hasta las 16:45!! 
Estamos muy contentos de este logro, corresponde a una necesidad lógica que 

todas las personas del B7 nos habíais transmitido y este Comité de Empresa había 
defendido durante muchos meses. 

Las instalaciones del Servicio Médico estarán operativas a partir del 25 de 
noviembre. 

Los servicios que se prestarán serán: consulta asistencial, analíticas, campañas 
promoción salud, vacuna gripal, falta por confirmar el fisio. 

 

Sala Picasso Move 
Los compañeros/as que desde hace tiempo estaban en la Sala Picasso serán 

movidos durante el mes de noviembre a una nueva zona de trabajo del B1. 
 

Durante estos meses hemos estado en permanente contacto con todas las 
personas que han trabajado en esta sala, tanto para informar de los avances del 
move, como para comprobar las condiciones de trabajo, contactando con EHS en 
algunas ocasiones para hacer Evaluaciones de las condiciones ambientales 
(temperatura y calidad del aire). 

 
Estamos muy satisfechos que el move se haga antes de lo previsto, 

agradecemos a la alta Dirección de la Empresa la comprensión de la situación y su 
colaboración para hacer posible que los compañeros/as pasen a su nueva área de 
trabajo.       

    

Calendario Internacional 2020  
              La semana que viene mandaremos el mensaje con el Calendario Internacional 
2020, (30+1), estar atentos porque habrá novedades positivas. 
 
 
   

    FGC- Línea Vallès 
                Horarios 

 
  
    Preguntas frecuentes 

 
 

     Tarifas Transporte 

   
 

     BUS Sant Cugat 
        Líneas Urbanas 

 
Carriles Bici Sant Cugat 

 

https://comite70bcn.org/utps/
https://comite70bcn.org/utps/
https://comite70bcn.org/presentaciones/
https://comite70bcn.org/presentaciones/
https://www.fgc.cat/es/red-fgc/linea-barcelona-valles/
https://www.fgc.cat/es/faq/
https://www.fgc.cat/en/fgc-network/fgc-tickets/
https://www.santcugat.cat/web/autobus
https://santcugat.cat/files/651-14517-fitxer/Biciclat2018_baixa_180918.pdf
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Coches de Compañia 
La semana pasada los Comités 70 de Barcelona y Madrid tuvimos una reunión con la Dirección de la 

Empresa para tratar el tema “Coches de Compañía”, algunas personas se habían dirigido a los dos 
Comités por este tema. 

 
En dicha reunión se comentaron tanto las situaciones que habíamos recibido como la posición de la 

Empresa en cada una de ellas. Se quedó para una nueva reunión en breves fechas para continuar 
trabajando el tema. 

 
Desde aquí comentar a los compañeros/as que habéis contactado con este Comité que estamos 

trabajando en ello y os iremos informando. En caso de que haya más personas que tengáis alguna 
situación anómala estaremos a vuestra disposición. 

 

Move al B10 
´       La Dirección de la Empresa nos ha comunicado que unas 50 personas de la entidad 70 de grupos 
comerciales de 3D habéis sido trasladadas al nuevo edificio B10. 
 

       Desde el Comité de Empresa estaremos en contacto con los compañeros/as que han sido 
trasladados a este edificio para tener vuestros comentarios sobre la nueva ubicación. Cualquier tema 
que creáis necesario se trasladará a la Dirección de la Empresa. 
 

Parking B7 
        Hemos recibido numerosos comentarios que hay días que el Parking del B7, tanto el exterior como 
el interior, están completos y hay personas que han de usar las plazas del parking del hotel, también 
lleno en algunas ocasiones. 

 

       Esta situación es muy importante dados los problemas de movilidad y parking en la zona. Sabemos 
que la solución es compleja, pero esperamos que se tomen las medidas oportunas para que se 
solucione lo antes posible. 

 

        Estaremos como siempre disponibles desde el Comité de Empresa para trabajar conjuntamente 
para dar una solución a esta situación. 
 

Finiquitos 
 

    Durante los últimos meses hemos asesorado a bastantes compañeros/as que han dejado la empresa 
por finalización de su contrato. El colectivo joven es muy importante para nosotros, es una satisfacción 
que confiéis en nosotros y una responsabilidad estar a vuestro lado para ayudaros. 
 
   Tener en cuenta algunos puntos del Finiquito: 

- Siempre tienes derecho al Finiquito, no depende del tipo de contrato. 
- Se ha de presentar por parte de la empresa el último día de trabajo. 
- Los conceptos más importantes que se reflejan en el finiquito son: 

o Salario proporcional a los días del mes que hayas trabajado. 
o Vacaciones no disfrutadas 
o Horas extras (si se hubieran trabajado) 
o Paga Extra, dependiendo si están prorrateadas o no. 

- La fecha del documento debe ser la del día de la firma. 
 

Tienes el derecho a que un compañero del CE está a tu lado para asesoraros 
 
 

         
- . 

 
    
 
 

     

El Rincón del CCOO 
Servicio de 

Asesoramiento Laboral 

 
 

 Motivos para afiliarte    
a CCOO 

 
  

Infodescuentos para 
afiliados 

 
 

¿Cómo pedir la 
devolución del euro por 

receta? 

 
 

Sentencias judiciales y 
laudos arbitrales más 

significativos en materia 
laboral 

  

 
 

      
 
 

https://www.ccoo.cat/aspnet/revista.aspx?col=SALJOVE
https://www.ccoo.cat/aspnet/motius_afiliarte.aspx
https://www.ccoo.cat/aspnet/revista.aspx?col=INFODESCOMPTES
https://www.ccoo.cat/noticia/185576/com-demanar-la-devolucio-de-leuro-per-recepta#.XclOBLqWyM8
https://www.ccoo.cat/aspnet/sentencies_judicials.aspx
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GRACIAS A TODOS POR VUESTRO APOYO Y CONFIANZA,                

TRABAJAMOS PARA TODOS VOSOTROS. 
   Comité HP INC  
Sant Cugat - Entidad 70 

 

Francisco Quesada, Enric Murt, Xavier Ibáñez, Laura Tena, Eva Navarro, 
Iván Borrero, Rafael Boada, Eulalia del Campo, Oscar Fernández, Mariano 
Urso, Oriol Farré, Giacomo Gasparini, Jimmy Bontinck, Edfran Sánchez, 
Markus Koponen, David Ramos 

 

 

 
 
 
 

 

        
 

                                  

      
 

 

 


